KOTA PARIAMAN PEMERINT AH KOT A P ARIAMAN
INSPEKTORAT

JI. Rohana Kudus No. 44 Kampung Baru, Kota Pariaman
Telp./Fax (0751) 93652, (0751) 91557

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ['rs. LUKMAN SYAM, BA, MM
Jabatan : Inspektur Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUKHLIS R
Jabatan : WALIKOTA PARIAMAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2016
PIHAK PERTAMA,
INSPEKTUR KOTA PARIAMAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
INSPEKTORAT KOTA PARIAMAN

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA T
(1) (2) (3) (C))
1 |Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan hasil tindak lanjut 6%
pelayanan pemerintah
Persentase penyelesaian LHP tepat waktu 80%
Persentase tingkat penyelesaian kasus- 85%
kasus
Jumlah Auditor sesuai kebutuhan APIP 6 orang
Jumlah laporan hasil tindak lanjut 2 laporan
No Program Anggaran
1 Peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian Rp 2,071,310,250
pelaksanaan kebijakan KDH
2 Peningkatan profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur Rp 723,745,000
pengawasan
3 Program optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi Rp 78,894,000

Pariaman,  Februari 2016




